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1.ldentificacdo
Unidade Curricular: Formacéo e Desenvolvimento Profissional
Ano Lectivo: 2020-21

2.Detalhes da Unidade Curricular

Curso Enfermagem - Grau Licenciado
Ano Curricular 20
Semestre 2°
ECTS 3

3.Equipa Pedagdgica
Regente / Coordenador  Carla Nascimento

Carla Nascimento; Claudia Bacatum; Miguel Serra; Maria Augusta Grou Moita;

Docentes L. -
Sonia Ferrao

4. Finalidade

Capacitar o estudante para conceber dispositivos de formag&o em contexto de trabalho perspetivando o
desenvolvimento profissional em enfermagem.

5.0bjetivos / Resultados de Aprendizagem

- Definir principios da formacao de adultos ao perspetivar dispositivos de formacéo.

- Reconhecer conceitos de formacédo em contexto de trabalho e de desenvolvimento profissional.

- Identificar necessidades de formacéo contribuindo para a qualidade do desempenho individual e coletivo.
- Selecionar praticas de formacéo promotoras de desenvolvimento profissional.

- Descrever indicadores de avaliacéo de dispositivos de formac&do em contexto de trabalho.
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6.Contetdos Programaticos
1° MODULO
Paradigmas da Educacéo e Formacao:

Evolugéo da Educacédo de Adultos

Aprendizagem informal e aprendizagem em contexto de trabalho
Modelos e préticas de formacgéo de adultos

Comunicacao e relagdo pedagdgica

Competéncias do formador

Modelos e préticas de andlise de necessidades de formacao
Dimensao ética da formacgéo

Avaliac&o da formacéo

2° MODULO

A formacéo como promotora de mudancgas na concecao e praticas de cuidados:
® Evolucgéo histérica dos modelos de formacéo em enfermagem
® Desenvolvimento da préatica de enfermagem
® Dispositivos de formagdo em contexto de trabalho

3° MODULO

Desenvolvimento profissional:

® Pensamento reflexivo, critico e sistémico como via de desenvolvimento profissional
® Ciclos de vida profissional

7.Demonstracao da Coeréncia dos Conteudos Programaticos com os Objetivos / Resultados de
Aprendizagem

N&o aplicavel.
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8.Carga Horaria
(T) Tedrico 10
(TP) Tedrico Pratico 30
(PL) Pratica Laboratorial
(TC) Trabalho de campo
Horas e
Contacto (S) Seminario Anual
(E) Estéagio

(OT) Orientacao e
tutorial

(O) Outra
Horas dedicadas (Trabalho ndo acompanhado) 41

Total de horas de trabalho (Horas de contacto + horas dedicadas) 81

9.Metodologias de Ensino
Sessdes tedricas (T): método expositivo e ativo.

Sessdes teodrico praticas (TP): reflexdo e discussdo em grupo. Em cada sesséao (6 horas) os grupos realizam
duas atividades, com informacéo de orientacéo previamente disponibilizada na plataforma Blackboard .

Trabalho de campo (TC) : Entrevista a um Enfermeiro Responsavel pela formag¢&o em servigo.

10.Avaliacéo
Periédica, contemplando dois momentos distintos:
® Grupo - Apresentacao de trabalho em sala de aula.

® |ndividual - Documento escrito sobre um conceito trabalhado na UC.

Para aprovacao na UC, o estudante precisa de ter 9,5 valores como nota minima em cada um dos dois
momentos de avaliacao.

11.Demonstracédo da Coeréncia das Metodologias de Ensino com os Objetivos / Resultados de
Aprendizagem

N&ao aplicavel.
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