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1.ldentificacdo

Unidade Curricular: Desenvolvimento Pessoal
Ano Lectivo: 2020-21

2.Detalhes da Unidade Curricular

Curso Enfermagem - Grau Licenciado
Ano Curricular 20
Semestre 1°
ECTS 3

3.Equipa Pedagdgica

Regente / Coordenador  Maria Teresa Gouvéa Magéao

Docentes Maria Teresa Gouvéa Magéo; Dulce Gaspar Cabete; Luis de Oliveira Nabais

4. Finalidade

Capacitar o estudante para a promoc¢ao da cidadania, do desenvolvimento pessoal, cultural e profissional.

5.0bjetivos / Resultados de Aprendizagem

Analisa as suas crencas e valores e 0 modo como podem influenciar a sua relacdo com o outro;
Identifica fatores relevantes na vivéncia do processo de saude/doenca, quando confrontado com
situacBes da sua experiéncia pessoal ou ficcionais;

Discute o impacto de experiéncias de vida no desenvolvimento da sua concec¢éo de salde e de cuidados
de enfermagem,;

® Contribui ativamente e de forma criativa para potenciar a sua aprendizagem e a do grupo de pares;
® Adequa a sua comunicacdo em sala de aula, tendo em conta o contexto e as repercussées em si e no

outro;

Demonstra iniciativa e interesse no desenvolvimento do conhecimento de si;

Reflete criticamente sobre o seu processo de aprendizagem ao longo da unidade curricular;
Mobiliza, conhecimentos adquiridos no curso, nas reflexdes realizadas.
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6.Contetdos Programaticos

- Desenvolvimento Pessoal e Formacao
® (Clarificagédo conceptual

- O sujeito em projeto - a construgdo de si

® QO projeto: uma atitude na vida
® O projeto de salde e a (minha) saude em projeto

- A Reflex@o e a construcao do conhecimento pessoal e profissional

® A escrita e o portefélio
- O conhecimento narrativo e o lugar das histdrias na compreensao da experiéncia humana
* O enfermeiro na relacdo consigo mesmo

- Conhecer-se

® Valores, auto percecao e motivacoes
® Vivéncia do espaco e tempo

- Relaxar-se
¢ Algumas técnicas e métodos
* O enfermeiro na relacdo com o outro
**0s pares
**0 cliente

**a sociedade

- 0 enfermeiro enquanto cidadao
- visibilidade e voz dos enfermeiros nos meios de comunicac&o e na arena politica

7.Demonstracdo da Coeréncia dos Contetudos Programaticos com os Objetivos / Resultados de
Aprendizagem

N&o aplicavel.
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8.Carga Horaria
(T) Tedrico 8
(TP) Tedrico Pratico 32
(PL) Prética Laboratorial
(TC) Trabalho de campo

Horas
Contacto (S) Seminario Anual
(E) Estagio
(OT) Orientacéo e
tutorial
(O) Outra
Horas dedicadas (Trabalho ndo acompanhado) 41
Total de horas de trabalho (Horas de contacto + horas dedicadas) 81

9.Metodologias de Ensino

- Exposicéao tedrica de temas e conceitos.
- Analise e debate sobre experiéncias vividas no percurso de vida e de formacéo dos estudantes e sobre outros
tipos de narrativa (ficcionais) em formatos diversos (ex: livros, filmes, musica).

10.Avaliacéo
Avaliagdo continua ou Exame.

Avaliagdo continua:

- Assiduidade minima de 75% as sessoes;

- Elaboracédo de um portefélio reflexivo construido ao longo da unidade curricular - componente escrita e oral.
Componente escrita (70%) e apresentacao oral (20%);

- Participacao ativa em sala de aula - 10%.

Exame:

Em coeréncia com o trabalho desenvolvido na unidade curricular, a avaliacdo por exame consta de prova com
componente escrita e componente oral;

Componente escrita (50%) - sintese reflexiva, de uma das obras apresentadas em sala de aula, em articulacéo
com os resultados de aprendizagem e as teméticas explicitadas no programa;

Componente oral (50%) - apresentacao e discussao do trabalho, com a duracdo maxima de 45 minutos.
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11.Demonstracédo da Coeréncia das Metodologias de Ensino com os Objetivos / Resultados de
Aprendizagem

N&o aplicavel.
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Nota: No decurso das aulas sera indicada bibliografia complementar de acordo com os temas abordados
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