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em que se insere:
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Equipa Pedagogica

SegEned Carla Alexandra Fernandes do Nascimento (Regéncia da Unidade Curricular)
Coordenador
Docentes Carla Alexandra Fernandes do Nascimento , Claudia Mariana Julido Bacatum, Maria Augusta

Grou Moita, Miguel Joaquim Nunes Serra, Marcia Reis Luzia Aguiar

Objetivos de aprendizagem

A. Definir principios da formacado de adultos ao perspetivar dispositivos de formacéao.

B. Reconhecer conceitos de formacédo em contexto de trabalho e de desenvolvimento profissional.

C. Identificar necessidades de formacéo contribuindo para a qualidade do desempenho individual e coletivo.
D. Selecionar préticas de formacao promotoras de desenvolvimento profissional.

E. Descrever indicadores de avaliagdo de dispositivos de formagdo em contexto de trabalho.

Conteudos Programaticos

1. Paradigmas da Educacéo e Formacao:

- Evolucado da Educacao de Adultos

- Aprendizagem informal e aprendizagem em contexto de trabalho

- Modelos e praticas de formacédo de adultos

- Comunicacéo e relacao pedagogica

- Competéncias do formador

- Modelos e praticas de analise de necessidades de formacéo

- Dimenséo ética da formacao

- Avaliacdo da formacéao

2. A formacéo como promotora de mudancas na concecao e praticas de cuidados:
- Evolucao histoérica dos modelos de formagdo em enfermagem

- Desenvolvimento da pratica de enfermagem

- Dispositivos de formacao em contexto de trabalho

3. Desenvolvimento profissional:

- Pensamento reflexivo, critico e sistémico como via de desenvolvimento profissional
- Ciclos de vida profissional
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Demonstracao da coeréncia dos contetudos programaticos com o0s objetivos

Os conteudos programaticos estdo estruturados e articulados de modo a atingir os objetivos propostos nesta
correspondéncia:

A-1
B-2,3
C-1,2
D-2,3
E-1,2
Total de.Horas de 0081:00 Total de I.-Ioras de 0040:00
trabalho: contacto:
Tedricas: 0010:00 Tedrico-Préticas: 0030:00
Seminario: 0000:00 Orientacao Tutorial 0000:00
Praticas Laboratoriais: 0000:00 Trabalho de Campo: 0000:00
Estagio: 0000:00

Metodologias de Ensino e Avaliagédo

Metodologia:

Sessdes tedricas (T) - método expositivo e ativo de modo presencial e online.

Sessdes tedrico préticas (TP) - reflexdo e discussdo em grupo de atividades online.

Avaliacéo Periddica:

- Grupo-Recensao Critica (50%).

- Individual-Portfolio de aprendizagens (50%).

Para aprovacdo na UC, o estudante precisa de ter 9,5 valores como nota minima em cada um dos dois
momentos de avaliacao.

Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

As metodologias de ensino ativas e construtivistas fomentam o envolvimento e a participacdo ativa do estudante
no processo de aprendizagem. O uso de gamificacdo, de storytelling, de andlise de casos, de resolucao de
problemas concorrem diretamente para o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem.
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