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Objetivos de aprendizagem

® Analisar os papéis do enfermeiro lider e suas implicagdes no desenvolvimento da disciplina e profisséo de
Enfermagem.

® Compreender a natureza e os fatores criticos do sucesso da lideranca.
Identificar o seu perfil de lideranca através de mecanismos de reflexao e autoconhecimento.
Desenvolver algumas competéncias chave para o exercicio de uma lideranca eficaz.

Conteldos Programaticos
Lideranca em enfermagem: Percursos e Desafios.

Modelos de desenvolvimento de lideranca.

Principais teorias de lideranca.

Desenvolvimento de competéncias de lideranca ? plano de desenvolvimento.
Lideranca de equipas; Territérios, relaces de poder e colaboracdo multiprofissional
Lideranca e Gestao de conflitos

Demonstracdo da coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos

Os conteudos programaticos foram organizados de forma a promover e estimular a reflexdo sobre os processos
de lideranca formal e informal em enfermagem e a compreensé&o do seu impacto no desenvolvimento das
equipas de saude, nos resultados organizacionais e nos clientes. Sdo exploradas as principais teorias de
lideranca. Introduz-se a andlise de modelos de desenvolvimento de lideranga de forma a estimular os
estudantes a auto aprendizagem. Tendo por base a aplicacao de exercicios de diagnéstico cada estudante
identifica o seu perfil de lideranca atual e é estimulado a tracar um plano individual de desenvolvimento. Com o
objetivo de promover o desenvolvimento de algumas competéncias chave de lideranca séo abordadas
teoricamente as tematicas da tomada de deciséo, lideranca de equipas, gestédo de conflitos e equacionadas,
através da realizacao de exercicios a identificacdo de estratégias adequadas de lideranca em cada um destes
dominios.
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Teodricas: 0010:00 Tedrico-Préticas: 0015:00
Seminario: 0008:00 Orientacao Tutorial 0000:00
Praticas Laboratoriais: 0000:00 Trabalho de Campo: 0000:00
Estagio: 0000:00

Metodologias de Ensino e Avaliagao

Expositiva, simulacdes, exercicios e andlise de casos praticos.
Avaliacéo:

O estudante poder& optar por:

* Avaliagc&o continua - Momento individual escrito (80%); Participacdo nas atividades propostas nas sessoes
letivas (20%).

ou

* Exame Final (100%).

Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

As metodologias de ensino apelam a participacao dos estudantes nas sessoes letivas e a sua auto
aprendizagem. Discutem-se as representacdes de lideranca dos estudantes, as carateristicas dos lideres e o
impacto dos seus comportamentos.

Tendo por base modelos de desenvolvimento de lideranca e aplicacdo de exercicios de diagnéstico os
estudantes identificam o seu perfil de lideranca e é proposto que realizem um plano de auto desenvolvimento.

Realiza-se a exploragéo teorica de conceitos em cada uma das areas tematicas e procura-se que 0S mesmos
sejam aplicados em situacdes concretas da area de enfermagem. Promove-se a discussao destes casos em
sala de aula de forma a promover o confronto com diferentes formas de liderar. Na fase final da UC realizam-se
simulacdes. Este tipo de metodologia permite a exploragdo dos comportamentos dos estudantes e das suas
vivéncias na situagéo possibilitando a extrapolacdo de algumas ilacdes para a vida real.
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