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Bernardes Lucas

Objetivos de aprendizagem

- Identificar um quadro conceptual sélido que permita analisar e emitir pareceres sobre as especificidades das
organizacodes de saude aplicavel as necessidades das populacdes e enquadravel pelas politicas de salde;

- Compreender os modelos de lideranca em enfermagem desenvolvidos pelos enfermeiros gestores;
- Analisar criticamente praticas de gestdo dos enfermeiros gestores;

- Demonstrar conhecimentos e compreenséao aprofundada dos problemas relacionados com a gestéo de
servicos e cuidados e enfermagem;

- Propor/ aplicar ferramentas de gestéo e estratégias de gestdo inovadoras para a resolucao de problemas de
servicos de saude;

- Implementar um projeto de gestdo baseado na evidéncia,;
- Elaborar um Relatério de Estagio revelador da capacidade de reflexdo sobre as praticas de gestéo, as

implicacdes éticas e as responsabilidades sociais dos enfermeiros gestores, bem como a mobilizacao de
evidéncia cientifica, em coréncia com o desenvolvimento de competéncias de gestao.

Conteudos Programaticos

O estagio podera decorrer em contextos diversificados de acordo com necessidades do estudante e a
problematia escolhida, desenvolvido em articulacéo e resposta aos objetivos do curso e as competéncias do
enfermeiro gestor.

Conteudos decorrentes do tema escolhido pelo estudante centrados numa prética reflexiva no ambtio da
realizacdo do Estagio e respetivo projeto.

Preparacéo da defesa publica do trabalho de projeto.
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Demonstracao da coeréncia dos contetudos programaticos com o0s objetivos

A realizacao do Estagio incorpora a mobilizacéo da evidéncia cientifica na area da gestao e enfermagem; a
aplicacao de ferramentas e estratégias de gestao, estimulando a capacidade de reflexdo e de comunicacdo com
lideres e colaboradores de equipas multidisciplinares.

O desenvolvimento do projeto permite a demonstracao da aquisicdo de competéncias na area e inclui a sua
discussao publica.

e e onooo e e owsoo
Tedricas: 0000:00 Tedrico-Préticas: 0000:00
Seminario: 0020:00 Orientacao Tutorial 0020:00
Praticas Laboratoriais: 0000:00 Trabalho de Campo: 0000:00
Estagio: 0365:00

Metodologias de Ensino e Avaliacéo

Metodologia ativa centrada no processo de aprendizagem do estudante e no seu projeto de estagio, realizado
em organizagdes de saude.

Orientacao tutorial em grupo e /ou individual.

Seminarios com temas a selecionar de acordo com as necessidades e interesses manifestados pelos
estudantes.

Seminarios para monitorizacao do processo e os resultados da implementacéo dos projetos dos estudantes,
reforcando as competéncias de autoaprendizagem, o pensamento critico, e proporcionando momentos de
reflexdo de situacfes de aprendizagem fundamentadas na evidéncia cientifica, bem como nas orientactes
nacionais e internacionais.

No términus da unidade curricular o estudante, com a aprovacao do orientador, submete o relatério a discusséo
publica.

Avaliacéo:
A avaliacéo e classificacdo final resultard dos seguintes momentos:
- Estagio 50%

- Apresentacao e discusséo publica do relatoério final do estagio: 50%.
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Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

A metodologia visa dar resposta as necessidades dos estudantes, aos objetivos de curso, as competéncias
avancadas e acrescidas do enfermeiro gestor.

Os espacos privilegiados de organizac6es de salde permitem a reflexdo dos percursos individuais de
aprendizagem implicando gestores e lideres de enfermagem e docentes na promoc¢ao do desenvolvimento do
processo de aprendizagem do estudante.
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