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Unidade Curricular: [7053353] Entrevista motivacional

Sigla da área Científica
em que se insere:

N/D

Curso: [217] Pós-graduação Enfermagem em Comportamentos Aditivos e Dependências

Ano Letivo: 2026-27

Ano Curricular: 1 Semestre S2 Nr. de ECTS 2

Equipa Pedagógica

Regente /
Coordenador

Olga Maria Martins de Sousa Valentim (Regência da Unidade Curricular) 

Docentes Olga Maria Martins de Sousa Valentim 

Objetivos de aprendizagem

*  Compreender os fundamentos teóricos e os princípios orientadores da Entrevista Motivacional, reconhecendo
a sua utilidade no contexto dos comportamentos aditivos. 
*  Identificar e aplicar os processos e estratégias comunicacionais da EM, com ênfase na escuta empática, na
evocação e a reforço da motivação para a mudança. 
*  Analisar o papel da EM na gestão da ambivalência e na promoção da mudança comportamental, valorizando
a colaboração e a autonomia da pessoa. 
*  Reconhecer a importância da integração da EM na prática clínica de enfermagem, articulando-a com outras
abordagens terapêuticas e estratégias de intervenção precoce.

Conteúdos Programáticos

*  Fundamentos da Entrevista Motivacional (EM) 
*     Definição, princípios orientadores e espírito da EM 
*     Enquadramento teórico: modelo transteórico da mudança e abordagem centrada na pessoa 
*  Processos e estratégias da EM 
*     Os quatro processos centrais: envolvimento, focagem, evocação e planeamento 
*     Técnicas fundamentais: OARS (perguntas abertas, afirmações, escuta reflexiva e sumários) 
*  Gestão da ambivalência e promoção do discurso de mudança 
*     Compreensão do discurso de manutenção versus discurso de mudança 
*     Estímulo à motivação intrínseca e reforço da autoeficácia 
*  Aplicação da EM na prática clínica na área dos CAD 
*     Adaptação da EM a contextos de consumo de substâncias e dependências comportamentais 
*     Papel do enfermeiro na intervenção motivacional em diferentes contextos de saúde
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Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos

Os conteúdos programáticos foram concebidos para assegurar a concretização dos objetivos de aprendizagem.
A introdução aos fundamentos teóricos da Entrevista Motivacional proporciona o enquadramento necessário à
compreensão dos seus princípios e da sua relevância no âmbito dos comportamentos aditivos. A abordagem
aos processos e estratégias da EM, incluindo o modelo OARS, permite desenvolver competências
comunicacionais fundamentais à aplicação desta técnica. 
A exploração da gestão da ambivalência e do discurso de mudança responde ao objetivo de analisar das
dinâmicas motivacionais, essenciais à promoção da mudança comportamental. Por fim, os conteúdos dedicados
à aplicação clínica da EM e ao papel do enfermeiro sustentam a reflexão sobre a integração desta abordagem
na prática profissional, em articulação com intervenções precoces, centradas na pessoa e promotoras da
autonomia.

Total de Horas de
trabalho:

0050:00
Total de Horas de
contacto:

0016:00

Teóricas: 0004:00 Teórico-Práticas: 0006:00

Seminário: 0004:00 Orientação Tutorial 0002:00

Práticas Laboratoriais: 0000:00 Trabalho de Campo: 0000:00

Estágio: 0000:00

Metodologias de Ensino e Avaliação

Abordagem centrada na aprendizagem experiencial, reflexiva e participativa: 
* Aulas teóricas, com exposição dialogada sobre os fundamentos da Entrevista Motivacional (EM); 
* Sessões teórico-práticas, com análise de casos clínicos, simulações e role-play de entrevistas motivacionais; 
* Discussão em pequenos grupos, com análise crítica de estratégias comunicacionais e da gestão da
ambivalência; 
* Recursos digitais interativos (ex.: vídeos, quadros colaborativos, guiões de entrevista), para aprofundamento
autónomo e colaborativo; 
* Tutoria orientada, para acompanhamento na consolidação da aprendizagem e do trabalho individual. 
A avaliação é contínua e formativa, integrando: 
* Trabalho individual - análise crítica de um artigo científico no âmbito da aplicação dos princípios e estratégias
da EM. 
Em caso de reprovação, será admitido a exame final, nos termos do regulamento em vigor.
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Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos

A metodologia de ensino está alinhada com os objetivos de aprendizagem, promovendo uma abordagem ativa,
experiencial e reflexiva, orientada para a aquisição de conhecimentos teóricos e para o desenvolvimento de
competências comunicacionais e clínicas em Enfermagem de Comportamentos Aditivos e Dependências. 
As aulas teóricas asseguram a compreensão dos fundamentos e princípios da Entrevista Motivacional (EM), em
consonância com os objetivos de análise crítica da abordagem. As sessões teórico-práticas e as atividades de
role-play favorecem a aplicação dos processos da EM, como a escuta reflexiva e o estímulo ao discurso de
mudança, reforçando a capacidade de gerir a ambivalência e promover a motivação. 
A discussão de casos clínicos permite reconhecer situações reais e treinar a comunicação centrada na pessoa,
articulando a teoria com a prática profissional. O recurso a ferramentas digitais e a tutoria orientada apoiam a
autoanálise, a aprendizagem autónoma e a consolidação da EM em contextos clínicos, reforçando o papel do
enfermeiro na promoção da mudança comportamental.
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